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Association :

Dossier à retourner avant le 15 octobre 2011
Par courriel : assos@ville-lormont.fr
Par la poste : Pôle associatif, Hôtel de ville

BP N° 1, 33305 LORMONT CEDEX

 1- PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

1-1 IDENTITE DE L’ASSOCIATION

Nom de votre association (nom complet et en lettres capitales) : 

Sigle :


Objet * :


Adresse siège social (adresse complète) : 


Code Postal 
Commune


Adresse où envoyer tout le courrier (si différente de celle du siège social)


Code Postal
 Commune


Téléphone : 
Numéro de fax :


Email : 


Adresse site Internet


Récépissé de déclaration n° : 


Date d’insertion au journal officiel : 


N° immatriculation SIRET : 


(si vous ne disposez pas de ces numéros, voir page 2 « Informations pratiques »)

Union, fédération ou réseau auquel est affiliée votre association (indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)


Identification du responsable de l’association (le représentant légal : le président ou autre personne désignée par les statuts)

Président
Nom 
Prénom


Téléphone 
Courriel


Trésorier

Nom 
Prénom


Fonction


Téléphone 
Courriel


Secrétaire

Nom 
Prénom


Fonction


Téléphone 
Courriel


Identification de la personne chargée du dossier de subvention

Nom
 Prénom


Fonction


Téléphone
 Courriel


* Doit correspondre à l’objet mentionné dans les statuts

1.2 FONCTIONNEMENT

I) Renseignements administratifs et juridiques

Votre association dispose-t-elle d’agrément(s) administratifs(s)

Type d’agrément                               attribué par                                      en date du :

Votre association est-elle reconnue d’utilité publique ?

Date de publication au Journal Officiel


Votre association dispose-t-elle d’un commissaire aux comptes


II) Publics concernés


Nombre d’adhérents à l’association_______________________________________


(à jour de la cotisation statutaire au 31 décembre de l’année écoulée)


Nombre de Lormontais_________________________________________________


Montant de la cotisation_______
___________________


III)         Moyens humains de l’association


Bénévole : personne contribuant régulièrement à l’activité de votre association, de manière non rémunérée.

	Nombre de bénévoles 


	


	Nombre total de salariés :


	


	Nombre de salariés (en équivalent temps plein travaillé/ETPT) (4)
	


Cumul des deux salaires annuels bruts les plus élevés :
€

(4) Les ETPT correspondent aux effectifs physiques pondérés par la quotité de travail des agents. A titre d’exemple, un agent titulaire dont la quotité de travail est de 80 % sur toute l’année correspond à 0,8% ETPT, un agent en CDD de 3 mois, travaillant à 80 %, correspond à 0,8*3/12 (=0,20% ETPT)

1.3 ACTIVITES DE L’ASSOCIATION

Actions significatives réalisées en 2010 : 


Projets de l’association pour l’année 2011 : 


En complément de ces quelques lignes, l’association peut fournir tous documents permettant de mieux connaître ses activités et ses projets


_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

2 – PARTENARIAT AVEC LA VILLE

3.1 Une convention d’objectifs a t elle été établie entre la ville et votre association ?


OUI 
NON 


Si oui à quelle date ?


Durée de validité

3.2 Logistique sollicitée auprès de la commune (à remplir impérativement)

* Disposez-vous d’une mise à disposition de locaux ?              OUI 
NON 

Si oui 

Avez-vous passé une convention de mise à disposition des locaux avec la mairie ?

OUI 
NON 

Si oui à quelle date ?                                       Pour une période de :

	LIEU
	ACTIVITES(¹)
	A TITRE
	PERIODICITE

	
	
	Permanent 

Périodique 

Ponctuel    
	Jour


	Heures


(1) Stockage, secrétariat, réunion, foyer…….

* Disposez-vous d’une mise à disposition de personnel ?

OUI 
NON 

Si oui :

	NOM
	FONCTION
	NOMBRE D’HEURES

	
	
	Semaine
	Mois

	
	
	
	

	
	
	
	


Avez-vous passé une convention pour cette mise à disposition ?

Si oui à quelle date ?                                 Pour une période de 

3.1 .Budget prévisionnel de l’association


Dans le cas où l’exercice de l’association serait différent de l’année civile, il vous appartient de préciser les dates de début et de fin d’exercice


Exercice 20
date de début
date de fin


	CHARGES
	MONTANT 
	PRODUITS
	MONTANT 

	60- Achat
	
	70- Vente de produits finis, prestations de services, marchandises
	

	Achats d’étude et de prestations de services
	
	Prestations de services
	

	Achats non stockés de matières et de fournitures
	
	Vente de marchandises
	

	Fournitures non stockables (eau, énergie)
	
	Produits des activités annexes
	

	Fourniture d’entretien et de petit équipement
	
	
	

	Autres fournitures
	
	
	

	61- Services extérieurs
	
	74- Subventions d’exploitation
	

	Sous traitance générale
	
	Etat : (précisez le ministère sollicité)
	

	Locations
	
	
	

	Entretien et réparation
	
	Région 
	

	Assurance
	
	
	

	Documentation
	
	
	

	Divers
	
	Département 
	

	62-Autres services extérieurs
	
	
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	Commune (s)

Inscrire sur cette ligne le montant de la subvention sollicitée au titre du fonctionnement
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	Commune (s)

Inscrire sur cette ligne le montant de la subvention sollicitée au titre des actions spécifiques
	

	Publicité, publication
	
	
	

	Déplacements, Missions
	
	
	

	Frais Postaux et télécommunications
	
	Organismes sociaux (à détailler)
	

	Services bancaires, autres
	
	
	

	63-Impôts et taxes
	
	
	

	
	
	
	

	Impôts et taxes sur rémunération
	
	Fonds Européens
	

	Autres impôts et taxes
	
	CNASEA (emplois aidés)
	

	64-Charges de Personnel
	
	Autres recettes (précisez)
	

	Rémunération des personnels
	
	
	

	Charges sociales
	
	75- Autres produits de gestion courante
	

	Autres charges de personnel
	
	Dont cotisations
	

	65- Autres charges de gestion courante
	
	76- Produits financiers
	

	66- Charges financières
	
	77- Produits exceptionnels
	

	67- Charges exceptionnelles
	
	78- Reprises sur amortissements et provisions
	

	68- Dotation aux amortissements (provisions pour renouvellement)
	
	79- Transfert de charges
	

	TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES
	
	TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS
	

	86- Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87-Contributions volontaires en nature
	

	Personnel bénévole
	
	Bénévolat
	

	Mise à disposition gratuite de biens et prestations
	
	Prestations en nature
	

	Secours en nature
	
	Dons en nature
	

	TOTAL DES CHARGES
	
	TOTAL DES PRODUITS
	


	La subvention représente           % du total des produits                    


3.2    Compte de résultat de l'année précédente

Exercice du                au                

	*
	CHARGES
	Montant
	*
	PRODUITS
	Montant

	 
	60 - Achats
	
	70

 

	70 - Vente de produits finis, de marchandises, prestations de services 
	

	600
	Prestations de services
	
	
	
	

	601
	Achat de matières et fournitures
	
	74
	74 - Subventions d'exploitation
	

	602
	Autres fournitures
	
	740
	Etat 
	

	 
	61 - Services extérieurs
	
	741
	Région(s)
	

	610
	Locations
	
	742
	Département(s)
	

	611
	Entretien et réparations
	
	743
	Commune de Lormont 
	

	612
	Assurance
	
	744
	Autre commune ou CUB
	

	613
	Documentation
	
	745
	Organismes sociaux 
	

	 
	62 - Autres services extérieurs
	
	746
	Fonds européens
	

	620
	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	747
	Agence de services et de paiements (ex CNASEA)
	

	621
	Publicité, publications
	
	748
	Autres établissements publics
	

	622
	Déplacements, missions
	
	749
	Aides privées
	

	623
	Services bancaires, autres
	
	 
	 
	

	 
	63 - Impôts et taxes
	
	 
	 
	

	630
	Impôts et taxes sur rémunérations
	
	 
	 
	

	631
	Autres impôts et taxes
	
	 
	 
	

	 
	64 - Charges de personnel
	
	 
	 
	

	640
	Rémunération des personnels
	
	 
	 
	

	641
	Charges sociales
	
	 
	 
	

	642
	Autres charges de personnel
	
	 
	 
	

	65
	65 - Autres charges de gestion courante
	
	75
	75- Autres produits de gestion courante
	

	66
	66 - Charges financières
	
	751
	Dont cotisation, dons manuels ou legs
	

	67
	67 - Charges exceptionnelles
	
	76
	76 - Produits financiers
	

	68
	68 - Dotation aux amortissements
	
	78
	78 - Reprises sur amortissement et provisions
	

	 
	A - TOTAL DES CHARGES
	
	 
	B - TOTAL DES PRODUITS
	

	86
	86 - Emplois des contributions volontaires en nature
	
	 
	87 - Contributions volontaires en nature
	

	860
	Secours en nature
	
	7
	Bénévolat
	

	861
	Mise à disposition gratuite de bien et de prestations
	
	8
	Prestations en nature
	

	862
	Personnel bénévole
	
	9
	Dons en nature
	

	 
	TOTAL
	
	 
	 TOTAL
	


	Résultat de l'exercice (B-A) :
	


3.3 Bilan de l'année précédente

	BILAN

	Exercice du      au

	Actif
	Passif

	
	

	Immobilisations mobilières
	 
	Fonds associatif
	 

	
	
	
	

	Créances
	 
	Résultat de l'exercice
	€

	
	
	
	

	Banque
	 
	Dettes sociales
	 

	
	
	
	

	Caisse
	 
	Dettes fournisseurs
	 

	
	
	
	

	Livret
	 
	 
	 

	
	
	
	

	Total
	€
	 
	€

	
	
	
	


4 – ACTION SPECIFIQUE

4-1 Description de l’action spécifique


III – Coordonnées de la personne référente de l’action spécifique :

NOM :


Adresse :


N° de téléphone (indispensable) 


Courriel
___________________________________________
Présentation de l’action

Nouvelle action                    Renouvellement d’une action 

Quels sont les objectifs de l’action ?___________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Quel en est le contenu ?_____________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Quels sont les public(s) cible(s)?______________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Combien de personnes seront bénéficiaires ou attendues ?



________________________________________________________________________

Quel est le lieu (ou quels sont les lieux) de réalisation de l’action ?


________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Quelle est la date de mise en œuvre prévue ?____________________________________

Quelle est la durée prévue de l’action ?_________________________________________

Quels sont les indicateurs et les méthodes d’évaluation prévus pour l’action ?


Veuillez indiquer toute information complémentaire qui vous semblerait pertinente


4-2 Budget Prévisionnel de l’action spécifique



Exercice 20…….

	CHARGES
	MONTANT 
	PRODUITS(1)
	MONTANT 

	I Charges directes affectées à l’action
	
	I-Ressources directes affectées à l’action
	

	60- Achat
	
	70- Vente de produits finis, prestations de services, marchandises
	

	Prestations de services
	
	
	

	Achats matières et fournitures
	
	74- Subventions d’exploitation(1)
	

	Autres fournitures
	
	Etat : (précisez le ministère sollicité)
	

	61- Services extérieurs
	
	
	

	Locations
	
	
	

	Entretien et réparation
	
	
	

	Assurance
	
	
	

	Documentation
	
	
	

	62-Autres services extérieurs
	
	Département (s)
	

	
	
	
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	
	

	Publicité, publication
	
	Commune (s)
	

	Déplacements, Missions
	
	
	

	Services bancaires, autres
	
	
	

	63-Impôts et taxes
	
	Organismes sociaux (à détailler)
	

	Impôts et taxes sur rémunération
	
	
	

	Autres impôts et taxes
	
	
	

	64-Charges de Personnel
	
	Fonds européens
	

	Rémunération des personnels
	
	CNASEA (emplois aidés)
	

	Charges sociales
	
	Autres aides, dons ou subventions affectées
	

	Autres charges de personnel
	
	
	

	65- Autres charges de gestion courante
	
	75- Autres produits de gestion courante
	

	66- Charges financières
	
	
	

	67- Charges exceptionnelles
	
	76- Produits financiers
	

	68- Dotation aux amortissements 
	
	78- Reprises sur amortissements et provisions
	

	86-Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87- Contributions volontaires en nature
	

	Secours en nature
	
	Bénévolat
	

	Mise à disposition gratuite de biens et prestations (¹)
	
	Prestations en nature (¹)
	

	Personnel bénévole
	
	Dons en nature 
	

	TOTAL
	
	TOTAL
	


(1) Prêt de local, matériels mis à disposition, support de communication, frais de reprographie, personnel mis à disposition, autres (précisez)

4-3 Partenariat et évaluation de l’action spécifique

I – Quelles sont les contributions volontaires en nature affectées à la réalisation du projet ou de l’action subventionnée ? (¹)

II –Quels sont les moyens sollicités auprès de la Ville ?


Salle 


Logistique


Autres


(1) Les « contributions volontaires » correspondent au bénévolat, aux mises à disposition gratuites de personnes ainsi que de biens meubles (matériel, véhicules, etc..) ou immeubles. Leur inscription en comptabilité n’est possible que si l’association dispose d’une information quantitative et valorisable sur ces contributions volontaires ainsi que de méthodes d’enregistrements fiables.

5. DECLARATIONS sur l’honneur

5.1 Attestation sur l'honneur

Cette fiche doit obligatoirement être remplie pour toutes les demandes et quel que soit le montant de la subvention sollicitée. Si le signataire n’est pas le représentant légal de l’association, merci de joindre le pouvoir lui permettant d’engager celle-ci.

Je soussigné (e)
(nom et prénom)

Représentant(e) légal(e) de l’association,


- certifie que l’association est régulièrement déclarée

- certifie que l’association est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales ainsi que des cotisations et paiements correspondants ;

- certifie exactes et sincères les informations du présent dossier, notamment la mention de l’ensemble des demandes de subventions introduites auprès d’autres financeurs publics ainsi que l’approbation du budget par les instances statutaires ;

· demande une subvention de 
€ au titre de l’année
___

don ___________________€ pour l’action
___
· précise que cette subvention, si elle est accordée, devra être versée (1)

au compte bancaire ou postal de l’association
 (1)
Nom du titulaire du compte__________________________________________

Banque ou centre__________________________________________________

Domiciliation_____________________________________________________

	Code Banque


	Code Guichet


	Numéro de compte
	Clé RIB/RIP

	
	
	
	


Fait, le
à


Signature

5.2 Attestation sur l'honneur "Minimis"
Conformément au règlement (CE) n° 1998/2006 de la Commission du 15 décembre 2006,

concernant l'application des articles 87 et 88 du traité aux aides de minimis.
Je soussigné(e), (nom et prénom) ...........................................................…………………..

représentant(e) légal(e) de l’association, ………………………………………………...........

Atteste que l’association n’a pas bénéficié d’un montant total d’aides publiques spécifiques supérieur à 200 000 € sur trois exercices.
Fait, le
à


Signature

Attention

Toute fausse déclaration est passible de peines d’emprisonnement et d’amendes prévues par les articles 441-6 et 441-7 du code pénal.

Le droit d’accès aux informations prévues par la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés s’exerce auprès du service ou de l’établissement auprès duquel vous avez déposé votre dossier.

6 Autorisation de publication"
Je soussigné(e), (nom et prénom) ...........................................................…………………..

représentant(e) légal(e) de l’association, ………………………………………………...........
Autorise la Ville de Lormont à faire paraître dans l'annuaire des associations, qu'il soit sous forme papier ou électronique les renseignements suivants :
	Données publiables
	Contenu
	Diffusable*
	Non diffusable*

	Nom de l'Association


	
	
	

	Objet social


	
	
	

	Adresse du siège social
	
	
	

	Nom, Prénom de la Présidente ou du Président


	
	
	

	Nom, Prénom du contact


	
	
	

	Tel Président(e)
	
	
	

	Tel Contact
	
	
	

	Courriel Président(e)
	
	
	

	Courriel Contact
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fait, le
à


Signature

*Cocher la case correspondante à votre choix.















� Joindre obligatoirement un relevé d’identité bancaire ou postal (exigé par le Trésor Public à chaque mandatement) si le compte mentionné est inexact.
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