Péle culturel et sportif du Bois fleuri a.\, /; -

q) REGLEMENT INTERIEUR l
| | DE L’ECOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE, DANSE, .
ormont ET THEATRE Dominique Boudot Boss fleyrs

DE LA VILLE DE LORMONT

CHAPITRE | : OBJECTIF DE L’ECOLE
’Ecole Municipale de Musique, Danse et Théatre Dominique Boudot de Lormont est un
établissement d’enseignement artistique municipal dont les objectifs se déclinent en deux axes
principaux :
- dispenser un enseignement de qualité et accessible a tous grace une équipe pédagogique
constitués d’enseignants expérimentés
- étre moteur d’action culturelle : mettre en place les conditions favorables a I'expression
des éleves dans le cadre du spectacle vivant (danse, théatre et musique) avec des
concerts, des auditions publiques, des projets artistiques, et la participation a la vie
culturelle de la commune.

CHAPITRE 1l : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

1._Généralités

» L’Ecole Municipale de Musique, Danse et Théatre est placée sous I'autorité de Monsieur le
Maire de la Ville de Lormont.

»  Pour organiser son administration - ses cours et ses activités - PEcole dispose de locaux
municipaux situés 3 'Espace Culturel du Bois fleuri et a PAthénée municipal.

e L’Ecole constitue Pune des composantes du Pdle culturel et sportif du Bois fleuri, sous la
tutelle de la Direction Culture. Elle comprend un.e Directeur.trice (responsable administratif et
pédagogique), des professeurs et un.e secrétaire. Son organisation interne peut-étre déclinée
en départements ou secteurs avec des responsables en charge de I'animation du périmeétre
défini. Cette organisation est alors soumise a un « réglement pédagogique » ou «réglement
des études ».

2. Agenda
> Les cours débutent la 2¢éme semaine de septembre selon un planning hebdomadaire (hors

vacances scolaires) et prennent fin le 30 juin de I’année suivante.

> L’école est ouverte au public du lundi au samedi selon le planning des cours établi au début de
chaque année scolaire.

> Le secrétariat de Pécole est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 18h, le
samedi de gh a 11h3o. (Numéro de téléphone: 05 57 77 07 40 | Adresse mail:

ecole. musique@lormont.fr )

3. Le.la Directeur.trice
Le.la Directeur.trice est désigné.e par Monsieur le Maire de la Ville de Lormont. ll.elle est

responsable de la direction artistique, pédagogique, administrative et budgetalre de
Pétablissement. Il.elle prend toutes les mesures nécessaires au bon fonctionnement de I Ecole.

Ses missions sont d’encadrer et animer Péquipe pédagogique, d’organiser le déroulement des
cours et des activités, durant toute ’année et ce, en conformité avec le projet culturel de la Ville,
les schémas pédagogiques préconisés par le ministére de la Culture et le Schéma Départemental
de Pratiques Artistiques et Culturelles de la Gironde (SDPAC).

IL.elle est également a la disposition des éléves, des familles et de toute personne souhaitant étre
conseillée sur les pratiques artistiques dispensées au sein de I'établissement.
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4. Les enseignants
4.1- Les missions :

Les enseignants sont engagés par Monsieur le Maire de Lormont et adaptent leur enseignement a
la ligne pédagogique établie par le.la Directeur.trice.
Ils sont chargés de:

veiller, sur le plan éducatif, au maintien dans les cours d’un climat favorable au bon
déroulement des études,

contréler la présence de leurs éléves par le biais des feuilles de présence,

d’assister leurs éléves lors des examens, concerts, spectacles ou auditions.

participer a I'élaboration des différents projets pédagogiques de PEcole ou autres
manifestations culturelles impliquant I’établissement.

4.2- Les obligations :

Les enseignants s’engagent a :

ne recevoir dans leur cours que des éléves ddment inscrits.

s’interdire toute activité i caractére lucratif au sein de PEcole.

instruire avec le méme zéle et la méme attention tous les éléves de sa classe,
indistinctement et sans aucune préférence.

dispenser leurs cours aux jours et horaires précis, fixés par 'emploi du temps et
uniquement dans les locaux de I’Ecole, ses annexes ou les salles mises a disposition
par la Ville.

demander une autorisation de report de cours au moins huit jours a P'avance au
Directeur.trice pour tout changement d’emploi du temps.

marquer une pause d’au moins 20 minutes lorsqu’ils effectuent 6 heures consécutives
de travail effectif.

s sont également chargés de :

veiller a la sauvegarde des locaux, instruments et équipements mis & leur disposition.
veiller & Iextinction des lumiéres, volets et fenétres de ’ensemble du batiment, au
maintien de la bonne température dans les salles (contrble des radiateurs), et a
Parmement du systéme de télésurveillance lorsque la fermeture générale des locaux
leur est attribuée.

5, Les éléves
5.1- Obligations générales :

Les éléves sont tenus de :

d’informer le secrétariat de I’école et les enseignants de tout changement de
coordonnées,

de respecter un certain nombre de régles de vie en société pour le bon
fonctionnement des cours : respect mutuel, obéissance aux enseignants...

de ne pas se présenter en cours lorsqu’ils sont porteurs d’une maladie contagieuse ou
de parasites,

de venir en cours avec le matériel préconisé par les enseignants,

pour les éléves mineurs inscrits en musique (& partir du CE1), de suivre des cours de
Formation Musicale jusqu’a la fin du cycle 2,

pour les éléves inscrits en musique, d’avoir a disposition un instrument adapté a
’apprentissage,

pour les éléves inscrits en danse, de se munir de la tenue appropriée préconisée par
I’enseignant,

d’exécuter tout ce que les enseignants prescrivent dans I'intérét de 'apprentissage,
de participer aux évaluations ou examens annuels, aux auditions, aux répétitions et
aux différentes manifestations de I'Ecole pour lesquelles leurs enseignants auraient
sollicité leur présence (spectacle de Formation Musicale, galas de Danse, spectacle des
ateliers Théatre, auditions publiques ...).

de respecter les instruments, équipements et locaux mis a leur disposition.
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5.2- Assiduité :
Les éléves sont tenus:

- d’assister A tous les cours auxquels ils sont inscrits, d’y arriver a ’heure (en ajoutant le
temps d’habillement pour la danse) et de ne les quitter qu'aprés accord des
enseignants,

- de justifier toute absence aux cours, répétitions, auditions et spectacles, et en
prévenir 3 ’avance le secrétariat de 'Ecole et les enseignants concernés.
> a partir de 3 absences consécutives considérées comme injustifiées, la famille (ou
Péléve) recoit un avertissement demandant la régularisation de la situation:
justification des absences ou retour de éléve en cours.
> A partir de 4 absences consécutives ou 6 absences dans I'année scolaire considérées
comme injustifiées, Péléve est déclaré comme démissionnaire. Sa place devient
vacante et il ne peut prévaloir d’'un quelconque remboursement de cotisation en cas
de paiement annuel. Pour les réglements mensuels, la facturation cessera le mois
suivant la déclaration de démission.

NB : auncune absence de Péléve, justifiée ou non, ne peut donner lieu a un rattrapage de cours
par enseignant.

6. L’ensemble des usagers

Une attitude convenable, respectueuse des personnes, des biens et des lieux est exigée de
chaque utilisateur, qu’il soit visiteur, éléve ou parent accompagnateur.

Le hall de PEspace Culturel est destiné a accueillir visiteurs et usagers des services municipaux
hébergés dans le batiment. Il est interdit d’y séjourner sans motif légitime, d’y pratiquer diverses
activités, d’y courir, d’encombrer les portes et issues de secours et de se comporter bruyamment
au risque de géner les autres usagers.

7. Prise en charge des enfants mineurs

L’Ecole Municipale de Musique, Danse et Théétre est responsable de la prise en charge des éléves
mineurs pendant les heures de cours dispensés par les enseignants, les spectacles ou toutes
manifestations auxquelles ils participent.

8. Prét de salles

Afin de parfaire leur scolarité artistique, les éléves inscrits 8 'EMMDT Dominique Boudot peuvent
bénéficier sur demande de préts de salles pour leur pratique autonome.

Les demandes doivent étre effectuées auprés du secrétariat de FEMMDT.

Les préts de salle ne sont autorisés qu’en fonction de la disponibilité des locaux, les cours et les
diverses activités de TEMMDT restant prioritaires.

9. Location d’instrument
L’EMMDT Dominique Boudot met & disposition des éléves un parc instrumental moyennant une

participation fixée par délibération du conseil municipal de la Ville de Lormont.

La location s’effectue dans la limite des instruments disponibles et est soumise a la signature d’un
contrat s’étendant sur I’année scolaire. Celui-ci fixe les conditions de mise a disposition et
d’entretien de 'instrument.

En cas de non restitution de Iinstrument & la date d’expiration du contrat, une mise en
recouvrement sera transmise a la direction des Finances Publiques pour le montant de la valeur
d’achat de l'instrument.
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CHAPITRE Ill : INSCRIPTION ET FRAIS D’ ENSEIGNEMENT

1. Inscription
> Les éléves sont admis a ’école sans examen d’entrée.

> Les inscriptions ont lieu la 1&re semaine de septembre selon 'ordre de priorité suivant :

1. Anciens éléves

5. Nouveaux éléves: a. Enfants lormontais / b. Adultes lormontais [ c¢. Enfants hors
commune [ d. Adultes Hors commune

L'inscription ne sera définitive qu’aprés réception du dossier complet comprenant :

- livret de famille ou piéce d’identité du responsable légal

- justificatif de domicile de moins de 3 mois

- attestation du quotient familial CAF ou d’un autre organisme, a défaut le dernier avis
d'imposition sur le revenu

- 1attestation d’assurance extra-scolaire
ou attestation d’assurance responsabilité civile vie privée

- 1autorisation d’utilisation d’images (photos ou vidéos) diment remplie

- 1autorisation d’utilisation d’outils numériques diment remplie

- carte d’étudiant, justificatif de demandeur d’emploi non indemnisé

- 1certificat médical pour la danse (a renouveler chaque année)

2. Frais d’enseignement

2.1 Modalités :

Les frais d’enseignement sont déterminés par délibération du Conseil municipal, sous la forme
d’une cotisation annuelle avec modulation en fonction du quotient familial pour les usagers
lormontais, et une tarification unique pour les usagers hors commune.

L’usager peut s’acquitter de la cotisation annuelle en 1 fois ou mensuellement.

Une tarification dégressive est appliquée dés la deuxiéme discipline pratiquée par I'éléve ou a
partir du deuxiéme membre de la famille inscrit a P’Ecole.

2.2 Dispositions particuliéres :

DISPOSITIONS PARTICULIERES Sur présentation de justificatifs

arrét maladie supérieur ou égal a un mois réduction calculée au prorata de 'absence

déplacement professionnel supérieur ou égal a un i . i ,
réduction calculée au prorata de I'absence

mois

Cotisation calculée au prorata du nombre

Inscription en cours d’année X
de mois de cours restants.

2.3 Démission :
L'arrét définitif d’une activité ne sera effectif qu’aprés réception d’un courrier ou d’'un mail de

démission envoyé au secrétariat de I’école ou a "adresse mail a ecole.musigue@lormont.fr
La réduction de cotisation est effective le mois suivant la démission et calculée au prorata des

mois restants.

CHAPITRE IV : REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES (RGPD)

Les informations recueillies sur les formulaires et via les piéces justificatives constituant le dossier
d’inscription sont enregistrées dans un fichier informatisé par la mairie de LORMONT, en sa
qualité de responsable de traitement, pour la gestion de 'EMMDT. La base légale de ce
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traitement est I'exécution contractuelle. Les données sont conservées pendant toute la durée
légale, sauf indication contraire de 'usager, sont destinées aux services du Pdle Culturel et Sportif
du Bois Fleuri et sont hébergées en France. Conformément a la loi 78-17 "Informatique et
Libertés" du 6 janvier 1978 modifiée et au RGPD (Réglement général sur la protection des
données), Pusager peut exercer son droit d'accés aux données le concernant et les faire rectifier,
demander leur effacement sous certaines conditions. Il peut également obtenir la limitation du
traitement de ces données ou s’opposer a ce traitement pour un motif légitime en contactant
PEMMDT au 05 57 77 07 40 ou par mail : ecole.musique@lormont.fr.

Si aprés avoir contacté le service, 'usager estime que ses droits ne sont pas respectés, il peut
adresser une réclamation aupreés de la Cnil & I'adresse https://www.cnil.ft/plaintes.

Le présent réglement est toujours révisable par Monsieur le Mdire de Lormont sur proposition de la
Commission en charge de la Direction Culture de la Ville de Lormont .

Le 18 novembre 2022
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